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El Informe ASG 2024 (Ambiental,
Social 'y Gobernanza) refleja
NnuUestro compromiso genuino con la
sostenibilidad y nuestro deseo de
contribuir activamente a un mundo
mejor. Inspirados en los 10 principios
del Pacto Mundial de las Naciones
Unidasy enlos Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), este documento
reafirma nuestra conviccion de
que, como empresa, tenemos la
responsabilidad de generar un
impacto positivo en el planeta vy la
sociedad.

El ano 2024 trajo consigo retos

globales significativos, como la

urgencia de intensificar las acciones

contra el cambio climatico, abordar las

desigualdades sociales y fortalecer la

resiliencia empresarial en un entorno

econémico incierto. Ante estos

desafios, en Alpha Hardin renovamos

nuestro compromiso de actuar con

responsabilidad, contribuyendo al bienestar de nuestras comunidades v al
cuidado del medio ambiente. Dedicamos esfuerzos importantes a iniciativas
en salud y educacion, pilares esenciales para el desarrollo de una sociedad
mas justay equitativa.

Cada proyecto que emprendemos es resultado de la colaboracion vy
el compromiso de quienes formamos esta organizacion, trabajando
en conjunto para lograr un impacto duradero. Ademas, continuamos
fortaleciendo nuestras certificaciones y reconocimientos, que reflejan las
buenas practicas que nos han distinguido durante 25 anos.

Reconocemos que el corazon de nuestra empresa esta en nuestra gente.
Por ello, uno de nuestros objetivos prioritarios es fortalecer y alinear nuestra
cultura organizacional, asegurando que nuestros valores y esencia impulsen
cada logro y cada paso hacia un futuro mas sostenible y humano.

Estamos convencidos de que las decisiones responsables que tomemos hoy,
definiran el mundo en el que viviremos mafnana. Agradezco a nuestro equipo,
aliados y comunidades por su confianza y dedicacion. Su compromiso Nos
inspira a seguir construyendo con proposito y pasion.

Jorge Abdel Musik Asali
CEQ Alpha Hardin

— 16 o
SOLDAS "

;QUIENE

Somos una empresa con mas de 25 afio
construccion de alta calidad

Nos especializamos en interiores corporativos,
proyectos comerciales y de edificacion, cumplie
estandares internacionales en administracion de proyect

alineandonos a las mejores practicas internacionales.

Ser la primera
eleccion de construccion
en los mercados en
los que participamos
distinguiéndonos por el
resultado de los proyectos
y la satisfaccion de los

involucrados.

ZQUIENES SOMOS?
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NUESTROS
VALORES. ALPHA WAY

INTEGRIDAD Y RESPETO

j INTEGRITY AND RESPECT
Protegemos los intereses de nuestros clientes y
de las y los involucrados con honestidad, ética

y transparencia en nuestro actuar. Cuidamos la
confianza como un activo critico.

QUALITY & DETAILS

Trabajamos con alta calidad y excelencia,
excediendo las expectativas de las y los clientes al
ejecutar de manera sobresaliente los detalles que
marcan la diferencia.

Brindamos una solucién integral Incorporamos innovaciones tecnoldgicas
adaptada a las necesidades de las y y administrativas en nuestros procesos y

los clientes, buscando ser su primera proyectos.
elecciodn a largo plazo.

PRIMERA OPCION DEL CLIENTE MEJORES PRACTICAS E INNOVACION
CUSTOMER’S FIRST CHOICE L @ J BEST PRACTICES & INNOVATION

EQUIPO A+
A+ TEAM SEGURIDAD
Contamos con personal propositivo SAFETY FIRST

y eficaz que trabaja en equipo con
pasién y compromiso teniendo una
sélida formacién académica y amplia
experiencia, buscando siempre una
mejora continua.

Nuestra prioridad es la seguridad de las
personas, la informacidn y los bienes.

CREAMOS VALOR COMPARTIDO
SHARED VALUE CREATION

Integramos a nuestros grupos de interés
generando valor y beneficios compartidos
contribuyendo al progreso social.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
SOCIAL RESPONSABILITY

Creamos conciencia y contribuimos activamente al
mejoramiento social, econdmico, ambiental y del
entorno.

~ | INFORME ASG 2024 | ALPHA WAY
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U.S. Green
- - - 1 proyecto en proceso de obtencion de
Building Council CERTIFICACION LEED

Somos miembros del Consejo de Construccion Ecologica
de USA, organizacion que promueve la sostenibilidad en el

disefo, construcciony funcionamiento de los edificios. 1 proyecto en proceso de obtencion de

CERTIFICACION WELL

Total de proyectos LEED

(Ejecutados por Alpha Hardin a diciembre 2024)

Sede de oficinas AHG
1 w Certificacion LEED Gold

proyectos con proyectos con proyecto con
certificacion certificacion certificacion El edificio en el que operamos, incorporo los principios de
construccion del proyecto. Con esto se logro, con precio
PLATINUM broy d b

asequible, un edificio de alto rendimiento que resulta amigable
con el medio ambiente y con los ocupantes del edificio.

Como medida de sustentabilidad, el edificio recurre a los
estandares de Liderazgo en Energia y Disefio Ambiental (LEED
del Green Building Rating System) del aflo 2009 disefiado para
proyectos Core & Shell y avalado por el Green Building Council.

> Sitios sustentables

> Eficiencia de agua

> Eficiencia energética

> Materiales y recursos

> Calidad ambiental interior

LEED promueve un enfoque
integral de la sustentabilidad

mediante el reconocimiento del
desempeio en 5 areas clave:

| INFORME ASG 2024 | AMBIENTAL
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PROGRAMAS INTERNOS DE

CONSUMO RESPONSABLE programas internos de

ahorro yreciclaje de papel.

Es una iniciativa enfocada en la eliminacion o reduccion

prog ramas internos de del consumo de papel, supone una menor impresion de
cuidado de insumos.

documentos y menos espacio de archivo.

Tenemos una alianza con la empresa SHARKIT cuyo
proposito es contribuir responsablemente con el medio
ambiente. Brinda el reconocimiento de “empresa verde” o
cual permite comunicar a las organizaciones suimpacto
atraves de la destruccion responsable, confidencial y
segura de documentos.

Promovemos practicas para reducir el consumo de
energia en obra, oficina y nuestra vida diaria.

SEPARACION DE RESIDUOS Y
RECICLAJE EN PROYECTOS

En oficina, contamos con botes de residuos
organicos, inorganicos, vidrio y desechos de cafe,
transformando esta basura en oportunidades para
reciclar.

Se ejecutaron acciones de reciclaje en

29 proyectos en 2024
| Material  Kgreciclados

Reciclamos las pilas usadas depositandolas en un
contenedor que tenemos en oficina, al llenarlo, las

llevamos a depositos especiales donde las tratan Madera 1,492
correctamente para evitar que contaminen. Acero 17.259
Carton 1,235

PET 38

Escombro 26,316

Fomentamos el uso responsable del agua en todos
nuestros espacios y actividades, contribuyendo a
un futuro mas sustentable.

Total reciclado 46,342

| INFORME ASG 2024 | AMBIENTAL
INFORME ASG 2024 | AMBIENTAL
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Campaiia de CAMPANA
consumo responsable

A traves de nuestras campafas de consumo responsable
buscamos promover el uso de productos que minimicen el
impacto ambiental negativo, fomentando un estilo de vida mas

sostenible. ) '
La Campana Banco de Tapitas genera

unimpacto social significativo al
financiar tratamientos medicos para
pacientes diagnosticados con cancer,
brindandoles acceso a tratamientos
medicos y mejorando su calidad de vida.

En 2024, como parte de este compromiso, el area de
Comunicacion y Responsabilidad Social entrego Tote bags y
separadores de libros al equipo de Alpha Hardin, incentivando la
reduccion del uso de bolsas de plastico.

Con esta campana buscamos

recolectar, reciclar y reutilizar tapitas
Tote bags y de plastico promoviendo la economia
Separadores circular y reduccion de desechos.

entregados:

Se cuenta con un bote para colocar
las tapitas en nuestra oficina central y
Francisco Frias ademas se ponen cajas en las obras que
SUECEEAL Sl después son entregadas a oficina para
la entrega final.

EN 2024

recolectamos un
total de

o1 KG.

de tapitas

Equipo Alpha Hardin
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SALUD
Y BIENESTAR

4

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 ACCION
POR EL CLIMA

3 4

EDUCACION
DE CALIDAD

g

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

1 VIDA
SUBMARINA

8!

IGUALDAD
DE GENERO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&
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DATOS DEMOGRAFICOS
TOTAL 237

Colaboradores y colaboradoras
(Alpha Hardin y AHG)

MUJERES HOMBRES

40% 60%

EDAD PROMEDIO

36 ANOS

27 210
AHG Alpha Hardin
(ADMINISTRACION)

MUJERES HOMBRES
DIRECCIONES 27% 73%
GERENCIAS 45% 55%
OPERACIONES 41% 59%

E | INFORME ASG 2024 | SOCIAL



climalaboral

La medicion de esta encuesta nos ayuda a conocer el nivel
de satisfaccion laboral o comodidad de los colaboradores y
colaboradoras a traves de una herramienta institucional, con
esto podemos tomar decisiones oportunas para el beneficio
del grupo.

Fecha de aplicacion: marzo 2024

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

AHG 70.35%
Interiores _ 83.72%
e D 6557

FORME ASG 2024 | SOCIAL
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Estamos comprometidos con crear
un ambiente laboral inclusivo donde

se escuche, respete y valore a todos
y todas creando equipos diversos
que busquen la innovacion a traves
de ideas y esfuerzos conjuntos.
Contamos con la certificacion en
la NOMO025 en igualdad laboral y no
discriminacion desde enero 2021.

Normas de conducta contra la
discriminacion de las personas LGBTI+

En octubre de 2021 implementamos las “Normas de conducta
contraladiscriminaciondelas personas LGBTI+’ adhiriendolasy
difundiendolas a traves de nuestro “Manual de Responsabilidad
Social.”

Estas normas tienen como objeto proporcionar un conjunto de
elementos de referencia para hacer frente a la discriminacion
de las personas LGBTI+ y a los abusos contra sus derechos
humanos, buscando promover laadopcionde buenas practicas.

Tomamos como base el documento “Normas de conducta para
hacer frente a la discriminacion contra las personas lesbianas,
gais, bisexuales, trans e intersexuales - United Nations Human
Rights - Office of the High Comissioner.”

En Alpha Hardin contamos con un Manual de Responsabilidad
Social en el que se establecen los lineamientos de nuestra
estrategiade sostenibilidad, incluye nuestrapoliticadeigualdad
laboraly otros compromisos en materia social, ambiental y ética.

Asimismo, tenemos un Manual de Accesibilidad cuyo objetivo
es garantizar espacios inclusivos y funcionales para todas las
personas, promoviendo la accesibilidad universal en nuestros
proyectos y operaciones.

DIA INTERNACIONAL DEL
ORGULLO LGBTTTIQA+

En Alpha Hardin estamos comprometidos con crear un
ambiente laboral inclusivo donde se escuche, respete y valore
acada personay sus ideas. Creemos que la diversidad impulsa
la creatividad y el cambio, asi que trabajamos para construir
equipos diversos que busquen lainnovacion y generenimpacto
positivo en todo lo que hacemos.

Buscamos visibilizar la diversidad entregando galletas con
tematica del dia del orgullo a nuestro equipo.

DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

I Platica sobre Diversidad Sexual y de Género

para trabajadores y trabajadoras de la construccion.
Proyecto Swiss Re
(] (] Total de
@ o w — participantes
en la actividad
(Fecha: 30 de julio de 2024)

Se busco sensibilizar sobre la importancia de la inclusion y el
respeto en el lugar de trabajo.

-
<
[}
o
ol
~
N
o
N
(0}
7}
<
w
=
x
2
Z
25



EDUCACION
DE CALDAD

L]

Repercuciones fiscales en la
administracion de proyectos

CAPAGITAGION
ALPHA HARDIN/AHG

Capacitacion ,34
impartida en 2024

BB% Online

Ty

HRS.
3
] $ ToraL s ek

FEB Inteligencia emocional 0 1 1 8 8

FEB Taller de nueva plataforma SAR (Sistema de 4 1 5 3 15
ahorro para el retiro)

MAR SIROC - Servicio Integral de Registro de Obras 12 5 15 2 30
de Construccion

MAR Plataforma de capacitacion UBITS (Softskills) 62 47 109 8 872

ABR Vender sin vender 15 7 22 18 396

ABR  Programa de preparacion para la certificacion 1 0 1 40 40
PMP -Project Manager Professional (PMI)

ABRIL  Sistemas de identificacion y comunicacion de 11 13 24 4 96
peligros, sistema armonizado NOM-018

MAY  Excel (Grupo 1) 5 4 9 16 144

MAY  REPSE - Registro de Prestadoras de Servicios 3 1 4 5 20
Especializados u Obras Especializadas.

MAY Seguridad en electricidad estatica NOM-022 9 5 14 2 28

MAY Seguridad en riesgos eléctricos NOM-029 14 2 28

MAY  Liderazgoy motivacion 9 5 17 3 51

MAY  Trabajo en equipo 6 " 10 3 30

maY  Comunicacion (Brigada de Proteccion Civil) 3 7 14 4 56

MAY SIROC - Servicio Integral de Registro de Obras 7 7 22 2 44
de Construccion 1 "

JUN Curso de Procedimientos Sustantivos (Grupo 1) 14 1 25 16 400

JUN Primeros auxilios (Brigada de Proteccion Civil) 9 10 19 8 152

JuL Combate contraincendio (Brigada de 9 7 16 8 128
Proteccion Civil)

JuL Seminario de Administracion Efectiva de 14 12 26 24 624
Proyectos (PMI)

JuL Desarrollo de equipos 1 2 5 16 48

JuL Modelos BIM con Revit Structure 9 3 12 20 240

JuL Uso y mantenimiento de EPP NOM-017 12 Ll 23 2 46

JuL Coloresy sefales de seguridad NOM-026 17 " 28 2 56

JuL Seminario integral para la industriade la 3 1 4 15 60
construccion ISR, IVA e IMSS

AGO  Manejo y almacenamiento de sustancias 6 6 12 2 24
guimicas NOM-005-STPS

AGO Sistemas de identificacion y comunicacion de 6 6 12 2 24
peligros, sistema armonizado NOM-018

AGO Seminario Integral para la Industria de la 3 1 4 4 16
Construccion ISR, IVA e IMSS

AGO  Microsoft Project (Grupo 1) 17 6 23 12 276

AGO  Excel (Grupo 2) 9 12 21 16 336

SEP Curso de Procedimientos Sustantivos (Grupo 2) 8 14 22 5 110

SEP Evacuacion (Brigada de Proteccion Civil) 8 8 16 4 64

SEP Grupo de apoyo especial (Brigada de 6 7 13 4 52
Proteccion Civil)

SEP Repercusiones fiscales 12 28 37 5 m

OoCT  Seminario virtual de compensacion 0 5 5 24 120

ocT Precios unitarios 4 8 12 12 144

OCT  Seguridad en riesgos eléctricos NOM-029 5 1 6 4 24

oCcT Trabajos en alturas NOM-009 9 8 17 4 68

NOV Microsoft Project (Grupo2) 13 5 18 12 216

Nov  Microsoft Azure Administrator 2 0 2 28 56

Nov  Aspectos legalesy fiscales del fideicomiso 5 1 6 8 48

DIC Cambios laborales 2025 5 1 6 8 48

364 308 | 669 383 6349

3 |INFORMEASG2024ISOCML
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CAPACITACION Y EVENTOS
RELATIVOS A SOSTENIBILIDAD

Nuestro equipo de Comunicacion y Responsabilidad

Social participo en 17 eventos relativos a
Sostenibilidad durante 2024

06-mar

18-abr

18-abr

30-abr

16-may

25y 26-jun

1-jul

25-jul

25-jul

24-sep

04-oct
09-oct
15-oct

16-oct

21-nov

10-dic

19-dic

Tema

Circulo de dar

Desayuno del proyecto JuventusMx - Sesgos
inconscientes en la contratacion de jovenes

Wine & Women Networking sobre igualdad e
inclusion

Rueda de prensa -Concurso Internacional de
Arquitectura Sostenible “Roots & Dream”

Zero Waste: de residuos a recursos
Encuentro Empresarial por la Sostenibilidad
4to Informe Nacional Voluntario de México,
Avance Colectivo hacia el Cumplimiento de los
OoDS

Camino hacia la descarbonizacion aprendizajes
y regulaciones

Conversatorios AMIC 2024

2do Foro Sostenibilidad ESG “Desarrollando
soluciones hacia un camino mas responsable”
Show Room por un mundo mejor

Innovation Day 2024

Foro MiPyMEs Socialmente Responsables

IV Foro de Empresas de México y Espafia por la
Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Coctel y entrega del galardon a las Mejores
Empresas Mexicanas 2024

Encuentro con alianzas estratégicas

TRANSFORMA 2025 “Un respiro para construir el
futuro del cambio.”

Nuestro equipo de Comunicacion y Responsabilidad
Social tomo 5 capacitaciones sobre temas ligados a

sostenibilidad en 2024

Tema Organizacion

Participantes

07-feb Masterclass: Elabora tu reporte GRI MP Marketing Group 2
20-feb ESG-Grandes Tendencias Lawit Group 1
Organizacién 29-feb Evidencias para el distintivo ESR CEMEFI 1
CEMEFI 24-abr Comunicacion sobre el progreso 2024 Pacto Global Mexico 2
JuventusMx 18-jun  Ventajas de ser una empresa amigable GRV & CO Soluciones 2
para trabajar Sustentables de
Negocio

Pacto Global México

Impartimos 2 platicas para permear temas de
sostenibilidad en 2024

Earth Life University

Kolibri

Fecha Tema Organizacion

Pacto Global México

Secretaria de Economia 8y15ago Platica “Construyendq juntos” para Alpha Hardin ((_3_omunica_ci<’)n
proveedores y contratistas y Responsabilidad Social)
— 22-ago  Presentacion de plan de manejo de residuos y Alpha Hardin
Kolibri proceso de reciclaje (PMO Yy Seguridad e Higiene)

Asociacion Mexicana de
Interiorismo Corporativo

Impartimos 1 platica interna
AENOR

Tema Organizacion

In all we trust

o 08-may  Charla “Maternidad en construccion” Cementos Moctezuma/
NEHIBETEIL Alpha Hardin
CEMEFI
Hispamex

Nuestro CEO impartio 1 platica a universitarios/as

Mejores Empresas Fecha Tema

Mexicanas

Organizacion

15-oct Universidad

Iberoamericana

Emprendimiento en Ingenieria Civil -;Como
iniciar y desarrollar tu propia empresa?
Impartida por Jorge Abdel Musik Asali - CEO
Alpha Hardin

Alpha Hardin

Friedrich Naumann
Stiftung

8 | INFORME ASG 2024 | SOCIAL
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Y CRECIMENTO
ECONOMICO
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AGTIVIDADES DE
DESARROLLO ORGANIZAGIONAL

A'lo largo del ano, implementamos diversas iniciativas enfocadas
en fortalecer laintegracion, el reconocimiento y el sentido de
pertenencia dentro de Alpha Hardin. Estas actividades buscan
promover un ambiente laboral positivo y alineado con nuestros valores
organizacionales.

SESIONES DE INDUCCION
IMPARTIDAS EN 2024

ity




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

TRABAJO DEGENTE
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RECIMENTO
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2024

El objetivo de esta campana es reunir a un grupo de puestos clave
de oficinay realizar visitas a los proyectos para sensibilizar sobre
como es el trabajo en obra y sus diferentes retos y desafios.

Igualmente, se busca genera un dialogo en el que la obra pueda
familiarizarse mas con los procesos administrativos de una forma
mas dinamica.

ALPHA TALKS

“ISITAM“S 2 Interiores
B ﬂBHAs 2 Proyectos Especiales

EN 2“24 2 kdificacion

| Participaciones de personas de
oficina en las visitas.

3 Alpha Talks impartidas en 2024

|_________

| Participaciones de personas de
obra en las visitas.

Impartido por... Participantes

|_________

Total de participaciones en
| actividades de Ponte el casco
en 2024.

% | INFORME ASG 2024 | SOCIAL
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VISITAS DE OBRR GUIADAS A
ESTUDIRNTES DE ARQUITEGTURA

Como parte de nuestro compromiso con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible: Educacion de Calidad, este afio
colaboramos con la Liga Nacional de Estudiantes de
Arquitectura (LINEA México).

A traves de esta alianza se organizan visitas a nuestras obras,
permitiendo que estudiantes de arquitectura conozcan
nuestros procesos.

Con estas iniciativas contribuimos a la formacion de futuros
profesionistas fortaleciendo su preparacion y contribuyendo
al desarrollo de nuevos talentos.

Visita de estudiantes de arquitectura
Museo del Cacao

2 proyectos
visitados en

Andeavor Marathon - Interiores Corporativos

0 - 1 - 2

Alpha Estudiantes Total de

Hardin LINEA participantes
en la actividad

Museo del Cacao - Edificacion

0 + 1o - 2

Alpha Estudiantes Total de

participantes
LINEA en la actividad

“‘"_‘l | INFORME ASG 2024 | SOCIAL
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IMPLEMENTAGION
LEAN GONSTRUGTION

En Alpha Hardin, adoptamos la metodologia Lean
Construction como parte de nuestro compromiso con
la excelencia operativa y la sostenibilidad.

Esta filosofia nos permite optimizar procesos,
minimizar desperdicios y maximizar el valor entregado
anuestros clientes. Al implementar estrategias
mas eficientes, reducimos costos, mejoramos la
productividad y fomentamos un entorno colaborativo
en cada proyecto.

Elimpacto de Lean Construction trasciende lo
economico, promoviendo practicas responsables
gue alinean nuestra operacion con los principios de
sostenibilidad y desarrollo organizacional.

Proyectos implementaron la filosofia
Lean Construction en 2024

IMPLEMENTAGION
DE PROGORE

En Alpha Hardin, utilizamos Procore para garantizar
un control eficiente y colaborativo en cada etapa
de nuestras obras. Esta herramienta nos permite

centralizar la informacion, mejorar la comunicacion

entre equipos y optimizar la toma de decisiones en
tiempo real.

Al integrar Procore en nuestros procesos, reducimos
errores, agilizamos la entrega de proyectos y
garantizamos la transparencia con nuestros clientes.

Su impacto se traduce en una mayor productividad,
mejor coordinacion y un enfoque estrategico haciala
innovacion en la industria de la construccion.

EN 2024

Proyectos en los que se implemento
PROCORE.

Colaboradores/as utilizaron la
plataforma.

Colaboradores/as obtuvieron al menos
un curso de capacitacion sobre la
plataforma.

Certificados de cursos completados
sobre la plataforma.

4 o
DECALIDAD

L]
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LOGRAR
10 OBJETVOS.

Alcohdlicos Anénimos es una comunidad que comparte
Su experiencia, fortaleza y esperanza para ayudar a otras

personas a recuperarse del alcoholismo.

Iv fetntros de Prevencion, tratamiento, rehabilitacion e investigacion
ntegracion ; s i s
u Juvenil, A.C. cientifica sobre el consumo de drogas y promocion de

habitos saludables.

Actividades de promocion de salud, prevenciony
deteccion de enfermedades.

Desarrolla modelos educativos, realiza investigaciones,
elabora y distribuye materiales didacticos. Aplica sistemas
para la evaluacion del aprendizaje de los adultos.

Es una modalidad no escolarizada del nivel bachillerato

que se ofrece a la poblacion con deseo o necesidad de

iniciar, continuar o concluir este ciclo de formacion y no
tiene oportunidad de asistir a un plantel.

La Secretaria de Salud de la Ciudad de México es
Salud una dep(_epderjcia que tiene a sucargo lo rel_altivo ala
Secretaria de Salud formulacion, ejecucion, operacion y evaluacion de las
politicas de salud publica.

Apoya a las personas de la diversidad sexual y de género
S I B | SO através de la Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual
(UNADIS).

Iniciativa de Cementos Moctezuma, cuyo objetivo es
visibilizar y enaltecer el trabajo de las mujeres en la
industria de la construccion.

Crea lazos entre estudiantes, nexos con el mundo

\NA(‘/ profesional, experiencias, intercambios y aprendizajes

que potencian el desarrollo de estudiantes y futuros
profesionistas.

LINEA
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PROGRAMA rconva

Crece con la Obra es uno de nuestros
programas de Responsabilidad Social, creado
para acercar beneficios a los trabajadoras
y trabajadores de la construccion con el fin
de mejorar su calidad de vida y fomentar su
bienestar general.

Todas las actividades se llevan a cabo
en las obras durante el horario laboral,
esto facilita la participacion y el
compromiso de quienes forman parte
de estas iniciativas.

Los trabajadores vy trabajadoras

de la construccion son uno de

nuestros grupos de interés prioritarios en la
implementacion de nuestra estrategia de sostenibilidad.

beneficiarios y
beneficiarias del
programa en 2024
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Las actividades que llevamos a las FECHA PROYECTO PARTICIPANTES

~ obras estan disenadas para fomentar
la educacion para la salud y prevenir 07-mar TEC EXPEDITION 382
riesgos asociados a enfermedades 16-may SAQQARA 191
CoOmo el cancer, ademas de promover 20-sep Mabe 39

habitos saludables frente al tabaquismo,
: : y 22-oct Mabe 36

alcoholismo, una mala alimentacion,
la inactividad fisica y el sobrepeso u 28-oct Park Hyatt MC 567
obesidad. 12-nov Médica Sur 35
29-nov SAQQARA 49

16-dic SAQQARA 20

Se realizaron 4 jornadas de vacunacion de:

6 chequeos PrevenIMSS los cuales incluyeron:

Total de participantes: 1,312

Deteccion oportuna de enfermedades:
U3 >

Servicio de somatometria (Indice de masa corporal IMC, estatura)

) ¢ *

Deteccion de placa dentobacteriana
Entrega informada de condones
Entrega de cepillos dentales

Sesiones informativas personalizadas

g | INFORME ASG 2024 | SOCIAL
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Salud

Secretaria de Salud

Con estas campanas buscamos priorizar la atencion primaria
de salud para reducir el riesgo de contagio de enfermedades
especificas y proteger el bienestar de las y los trabajadores de
la construccion.

Se realizaron 5 jornadas de vacunacion de:

FECHA PROYECTO PARTICIPANTES
24-ene Alfonso Reyes y Saltillo 78
18-abr Nevadi Ixtapan 84
19-jun Swiss Re 45
19-jul Juarez 55
26-ago Nevadi Ixtapan 71

Total de participantes: 333

g | INFORME ASG 2024 | SOCIAL
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El proposito de estas Cent d Buscamos contribuir en la
intervenciones es acercar el entros . ,e reduccion de la demanda de
programa de recuperacion de Integracion drogas con la participacion de la
los “Doce Pasos” de Alcohélicos Juvenil, A.C. Con:jun'dad a traves de programas
Anénimos como una alternativa e prevencion y tratamiento.
de tratamiento para el
alcoholismo, en colaboracion 6 talleres impartidos por Centros de Integracion
con la Central Mexicana Juvenil en 2024
de Servicios Generales de
Alcoholicos Anonimos. TALLER PROYECTO ASISTENTES
om0 L, ., . . . Técnicas para el manejo del estrés y cambio Juarez 67
2 platicas de Alcohodlicos Anonimos impartidas de habitos.
durante 2024 Estrés laboral y sindrome de desgaste Judrez 34
emocional.

Autocontrol y manejo de emociones/ Juarez 46
Inteligencia emocional.

102 trabajadoras y trabajadores de la
construccion asistieron a la platica

Resiliencia: afrontar situaciones traumaticas. Swiss Re 43

Técnicas para el manejo del estrés y cambio Mabe 8
de habitos.

¢Como evitar el consumo de drogas, tratarloy Nokia
detectarlo?

221 trabajadoras y trabajadores de la
construccion que asistieron a los talleres

y' En junio de 2024, repartimos 300 violentdmetros, una
herramienta en forma de regla que clasifica las distintas
manifestaciones de violencia.

£

Estos violentometros proporcionados por Mexfam,
fueron entregados a las trabajadoras y trabajadores de
la construccion, asi como al equipo de Alpha Hardin con
el fin de promover la sensibilizacion y el reconocimiento
de conductas violentas.

OM\AL
S~

b e < 5
== PlaticaA.A. - Proyecto SwissR&
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' NFORME ASG 2
AT
[l Lﬁﬂ
»




EDUCACION § [Masoozoie
DE CALDAD Y CREGIMENTO
. ECONOMICO

L]

g | INFORME ASG 2024 | SOCIAL

o

El Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA),
apoya a personas adultas mediante
sistemas educativos y evaluaciones
que certifican los niveles de
educacion primaria y secundaria.

En 2024, en el proyecto Juarez, se
llevaron a cabo diversas actividades
con trabajadores y trabajadoras de
la construccion.

Esta iniciativa comenzo con una platica del INEA donde se aclararon
dudasy se animo a quienes estaban interesados a inscribirse en este
programa.

Se trabajo durante cuatro meses en conjunto con INEA y el equipo
de voluntariado de AHG impartiendo clases en la obra para apoyar el
exito en los resultados de los examenes.

A través de 2 rondas de
examenes se entregaron un total

de 10 certificados

Resultados
del programa

7 trabajadores/as de la construccion obtuvieron certificados
3 de primaria / 7 de secundaria:

NOMBRE TIPO DE CERTIFICADO

Francisco Miguel Miranda
Enrique Contreras Sanchez
Alberto Lépez Silva

Yolanda Cabrera Rodriguez
Elotlan Cuixtlan Herdn

Norberto Tomas Sanchez
Jennyfer Joana Bocanegra Ibarra

Primaria y secundaria
Secundaria
Secundaria
Primaria y secundaria
Secundaria
Primaria y secundaria
Secundaria

El éxito de esta actividad
no habria sido posible sin la

dedicacion del voluntariado
del equipo AHG

4 voluntarios y voluntarias AHG

+ Alejandra Ceron
» Luz Garcia
» Daniela Colmenero

Asesoriaen obra + Williams Torres

Se llevaron a cabo dos ceremonias de entrega de certificados
lideradas por el area de Comunicacion y Responsabilidad Social.
En la segunda ceremonia, Jorge Abdel Musik Asali (CEO de Alpha
Hardin), entrego los certificados .

Esta actividad refleja el compromiso de nuestra empresa con el

fomento de la educacion en el pais y labusqueda del bienestar y el
desarrollo de los trabajadores y trabajadoras de la construccion.

Entrega de diplomas y certificados 2024

g | INFORME ASG 2024 | SOCIAL
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SIBISO

La Secretaria de Inclusion y Bienestar Social apoya a las
personas en implementar y difundir politicas y programas que
promuevan el desarrollo social, la alimentacion, la equidad, la
igualdad de genero, el respeto a la diversidad, la recreacion, el
deporte y el desarrollo comunitario, con el objetivo de mejorar

las condiciones de vida de quienes habitan la Ciudad de

Mexico.

Diversidad Sexual y de .

Generoen el '
Proyecto Swiss Re ? w

Fecha - 30/07/2024

En Alpha Hardin nos sumamos
alainiciativa Casco Rosa de
Cementos Moctezuma para

visibilizar y reconocer el trabajo
de las mujeres en laindustria
de la construccion. A traves
de esta accion, entregamos
cascos a las mujeres en los
proyectosy se difunden

Se entregaron 107 cascos

durante 2024 historias inspiradoras de éxito
en la construccion.

PROYECTO CASCOS ENTREGADOS
10-may Interproteccion 15
2 26-jun Juarez 17
§ 03-sep Multiproyectos Monterrey 30
< 21-oct Médica Sur 11
S 20-nov Novotel n
2 23-dic Novotel 19
o 23-dic Museo del Cacao 4
4
50
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BIBLIOTECA “Dia DEL NINO Y LA NINA
CRECE CON LA OBRA EN ACUARIO MICHIN

En 2024 seguimos fomentando la lectura y la educacion de
calidad entrelos trabajadoresy trabajadoras de la construccion
a traves de las bibliotecas Crece con la Obra, brindandoles
herramientas que enriquezcan su desarrollo personal.

8|

Como parte de las actividades de nuestro programa Crece con
la Obra, se realizd un concurso para celebrar el Dia del nifo y la
niNa. Invitamos a los hijos e hijas de los trabajadores/as de la
construccion del proyecto Juarez a realizar un dibujo sobre el
cuidado del mar donde el premio fue una visita al acuario.

Estas bibliotecas se logran a traves de donativos en especie
del equipo AHG y nuestra comunidad. >

Recibimos 9 dibujos P

El equipo voto por su favorito y hubo 3 ganadoras .‘

Se instalaron 4 bibliotecas en 3 proyectos:

El 4 de mayo llevamos
a las ganadoras

Swiss Re Andeavor Marathonll Nevadi Ixtapan acompaiadas de
1biblioteca 1biblioteca 2 bibliotecas uno de sus tutores al :
acuario. Dibujo
ganador
6 personas de AHG
hicieron donativos en Objetivos de - Estimularlacreatividad e imaginacion.
especie de libros: esta actividad: « Sensibilizar sobre la conservacion del medio

ambiente.

- Carmen Chavez
Alpha Hardin

- Julia Salgado
Alpha Hardin

» Gerardo Becerra
Alpha Hardin

- Josuelara
Alpha Hardin

«  Mauricio Abdel
Alpha Desarrollo

- Patricia Salinas
Alpha Consultoria

INFORME ASG 2024 | SOCIAL
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Seguridad e Higiene - Alpha Hardin

‘En Alpha Hardin estamos orgullosos de tener
programas de responsabilidad social, impulsa a
todos nuestros colaboradores y colaboradoras
de obra a interesarse por su crecimiento
personal y reafirma con el equipo de Alpha
Hardin los valores que nos distinguen como
empresa, ampliando lo que podemos ofrecer
como constructora.”

Docencia - INEA Cuauhtémoc

“Ha sido un privilegio para el INEA colaborar con
Alpha Hardin, esta alianza ha sido fundamental
para brindar la oportunidad a trabajadores y
trabajadoras de la construccion de tener acceso
a la educacion basica, a traves de los programas
de Alfabetizacion y el Programa Especial de
Certificacion para primaria y secundaria.

Alpha Hardin ha mostrado, como su compromiso
por el bienestar y responsabilidad social, pueden
transformary mejorar al facilitar las herramientas
educativas a quienes mas lo necesitan.”

Limpieza - Glean

“El programa me parece muy bueno, es una
iniciativa que en lo personal me ha hecho
reflexionar en distintos ambitos de mi vida
personal y en cuestiones de salud.”

Trabajador de la construccion - 360 Instalaciones

“‘Me siento muy feliz de haber terminado mis
estudios, no lo habria conseguido tan rapido
si no hubiera sido por las oportunidades que
nos ofrecieron aqui en la obra. Esto no solo nos
ayuda a avanzar en lo laboral, sino tambien a
tener una mejor vida.”

Seguridad e Higiene - Alpha Hardin

‘Me gusta mucho llevar a los proyectos
iniciativas como las brigadas de vacunacion ya
que son esenciales para el bienestar de todo
el equipo en obra. Estas actividades las realizo
por vocacion y porque creo firmemente en su
impacto positivo.

Deberiamos impulsar mas acciones como estas
para cuidar a los trabajadores y trabajadoras
de la construccion, quienes, debido a las largas
jornadas, muchas veces no tienen tiempo de
hacerse los chequeos medicos que necesitan.”
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< PROGRAMA Z
WELLNESS

A través de nuestro programa Wellness buscamos promover un
ambiente de trabajo saludable y seguro para el equipo AHG, alineando
nuestras acciones con las metas del Objetivo de Desarrollo
Sostenible: Salud y bienestar. Buscamos garantizar el bienestar
fisico, mental y emocional de nuestro equipo. Las practicas de
Wellness ayudan a reducir el estres, previenen enfermedades,
favorecen el desempefio optimo en la vida, mejoran la gestion de las
emociones, evitan la aparicion de episodios de estres, etc.

Todas las iniciativas impulsadas por la empresa se alinean con los
valoresorganizacionales (AlphaWay) y objetivos éticosde laempresa.
Se crean programas que ademas de beneficiar a colaboradores/as,
tienen un impacto positivo en la comunidad.

El programa Wellness, trabaja los siguientes pilares:

+ Fisico: Este términoamenudo se asocia con la actividad fisica, sin
embargo, el bienestar fisico, tambien incluye el suefio apropiado,
la higiene y una dieta saludable.

» Mental: El bienestar emocional abarca la capacidad de navegar
por los sentimientos siendo capaz de identificarlos, evaluarlos y
compartirlos de manera efectiva con los demas.

« Social: Crear conexiones autenticas en nuestra vida tendra un
impacto positivo. Rodearse de relaciones positivas es clave para
crear una atmosfera de apoyo y comprension.

« Financiero: La dimension financiera del bienestar abarca
la estabilidad econdmica, la comprension de los procesos
financieros y el acceso a recursos que apoyen la seguridad
financiera.

« Ambiental: La dimension ambiental del bienestar incluye centros
de trabajo, hogares y comunidades saludables.

e Ocupacional: La dimension ocupacional del bienestar incluye
actitudes, valores y creencias que se muestran en el lugar de
trabajo, como el respeto, la autoeficacia, el enriquecimiento y el
compromiso con una carga de trabajo justay equilibrada.

» Intelectual: El bienestar intelectual se fortalece al involucrar
continuamente a la mente, con esto podemos desarrollar nuevas
habilidades y conocimientos inspiradores y desafiantes.

 Espiritual: Este pilar se vera de formadiferente paracada persona
ya que es muy personal, se refiere a nuestro proposito, direccion
y significado de la vida.

Seetal

Financiero

Awbiental

Siempre que aplica, se invita a familiares y amistades a participar en
las actividades. Esta inclusion no solo fortalece los lazos familiares,
sino que tambien promueve un estilo de vida saludable en el nucleo
familiar, lo que se traduce en un impacto positivo en la vida laboral.

WellAHG

ﬂ | INFORME ASG 2024 | SOCIAL
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ACTIVIDADES

Embajadoresy
WELLNESS embajadoras de
Responsabilidad
Jornada de salud en oficinas AHG Social

Total de participantes: 32

iD D EN 2024

Entre 25 y 66 afios Entre 25 y 60 afios

C Pruebas aplicadas ) El programa de embajadores y embajadoras de Responsabilidad
Social tiene como objetivo reconocer a aquellos que dentro de
Chequeo Antigeno VIH Papanicolau nuestra organizacién promueven actividades e iniciativas alineadas
general prostatico con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
32 B B 12 Gracias a su dedicacion, estas personas no solo impulsan proyectos
gue generan un impacto positivo en su entorno laboral, sino que
19 de noviembre de 2024

también extienden su influencia hacia sus circulos cercanos.

Este programa refuerza nuestro compromiso con el cumplimiento de
los ODS, subrayando que juntos podemos hacer la diferencia tanto
dentro, como fuera de la empresa.

Jornada de vacunacion en oficinas AHG

Total de participantes: 68

' D

EDUCACION

1 FIN IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA DE CALIDAD

DE GENERO Y SANEAMIENTO

Entre 11y 59 afios Entre 3y 81 afios g‘ E
( Pruebas aplicadas ) mavcocor: INRGIUSEREPRNN 10 22von.c IO 13 5, [l 14 Mun
[w INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES
Chequeo Tétanos Influenza ll' & C ‘ ﬁaéﬁ QO @
general

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

1 5 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA
DE ECOSISTEMAS EINSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS

pes
1 '
— "

68 ' 28 ' 6T

20 de diciembre de 2024
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EMBAJADORES/AS DE RESPONSABILIDAD SOGIAL 2024

Guadalupe Garcia

David
Ramirez

Francisco
Frias

Julia
Salgado

Jesus Hernandez

Daniela Colmenero

Ariana Coxtinica

Carla
Zeballos

Salvador Cosmes

Claudia
Rosales

Félix Cirilo

Valentin
Hilario

Carmen
Chavez

Erick
Reynoso

Teresita

Sanik

Mauricio
Abdel

Alicia Hernandez

Enrique
Reyes

Sergio
Belmond

EMBAJADORES/AS DE RESPONSABILIDAD SOGIAL 2024

Gabriel
Rodriguez

Melissa
Orozco

Patricia
Salinas

Marcia Aldo
Aguilar Garcia

Berenice Gonzalez

David
Fierro

Gerardo
Becerra

Ciloé Castilla

Fernanda
Guevara

Ramoén
Samano

Andrea Barbosa

Roberto
Olvera

Alejandra
Ceron

Fernanda

Ortega Roberto Hernandez

Josue Lara
Sandra
Ortiz

g | INFORME ASG 2024 | SOCIAL




RESPONSABILIDAD SOCIAL

En enero de 2024 reconocimos a los embajadores
y embajadoras de Responsabilidad Social 2023 por
las acciones realizadas durante ese ano.

Como parte de este reconocimiento, entregamos:

Q(v
UL PLANTAS

buscando reconocer el impacto positivo de sus
iniciativas.

a | IE ASG 2024 | SOCIAL

RS
Gq' 9 LLAMADO A LA ACCION

DONATIVO DE MOBILIARIO A FUNDACION
SUMANDO PORTI

Durante 2024, fuimos intermediarios en un donativo que hizo nuestro
cliente Novotel. El hotel contaba con mobiliario en excelente estado
que ya no utilizaria y al cual deseaba darle un nuevo proposito.

Cracias a nuestra gestion, logramos enlazarlos con Fundacion
Sumando por Ti, una casa hogar que brinda refugio y oportunidades
a 22 nifas de entre 6 y 18 afos. Este donativo no solo mejoro
significativamente las condiciones de la casa hogar, sino que también
llevo confort a las beneficiarias.

Como muestra de agradecimiento, las nifas de la fundacion
elaboraron una obra de arte que fue entregada a nuestro cliente.
Este gesto simboliza la gratitud y el impacto que una accion conjunta
puede generar.

En 2024 tuvimos
1 actividad de
llamado a la accion
impulsada por :

ARIANA COXTINICA
VELAZQUEZ

URSULA REYNOSO
VELAZQUEZ

INFORME ASG 2024 | SOCIAL
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GOBERNANZA

EDUCACION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Y, &

Los criterios de buen gobierno son
aquellos parametros que velan por los
intereses de todas aquellas personas

alas que le afectan las decisiones

empresariales.
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GRUPOS DE INTERES
ALPHA HARDIN

Nuestros grupos d
responsabilidad respe
sobre la sociedad y

e interés demandan compromiso y
cto alos impactos de sus operaciones
el medio ambiente, es por esto que

buscamos integrarlos generando valor y beneficios

compartidosy c

PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

COMUNIDAD

INVERSIONISTAS

ontribuyendo al progreso social.

==

PROJECT
MANAGERS

=)
(0] (o)
O-—0

COLABORADORES Y
COLABORADORAS

&

%" ARQUITECTOS Y
ah ARQUITECTAS

TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS DE
LA CONSTRUCCION

3 | INFORME ASG 2024 | GOBERNANZA
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. En 2018 nos adherimos
al Pacto Mundial de
A"HESI“N AI_ las Naciones Unidas
incorporando sus

PACTO MUNDIAL [pSEes
objetivos de Desarrollo
Sostenible como parte
DE I_A UN“ de nuestra estrategia

de negocios.

HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD

FIN
1 DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

i | Q8 -
v N 10 PRINCIPIOS # P | -/~ | I @1

_— A L AGUA LINPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS
— 4 AAA r DEL PACTO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E 10 SEseiaioans
ECONONICO INFRAESTRUCTURA

s Snes weomeme  amcomroo MUNDIAL M
|
A tar | teccic Eliminarla discriminacion CIUDADES Y PRODUCCION ccid VIDA
ovyar y respetar la proteccion : ACCION VIDA
1 poyary resp P 6 enmateria de empleoy 11 COMUNIDADES ¥ CONSUMO 13 POR EL CLIMA 14 S 15 DEECOSISTEMAS
de los Derechos Humanos. ocupacion. SUSTENBLES RESPONSABLES TERRESTRES

side | CO | o

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Apoyar los principios de la -zj @

Apoyar el enfoque preventivo
No ser complice de abuso de frente a los retos medio
2 los Derechos Humanos. ambientales.

) o Promover mayor
libertad de asociaciony el - .
o responsabilidad medio
derecho a la negociacion .
: ambiental.
colectiva.

COMPROMISO ALPHA HARDIN 2024

Alentar el desarrolloy la
. . ifusic i SALUD EDUCACION IGUALDAD CIUDADES Y PRODUCCIN
4 Eliminar el trabajo forzadoy difusion de tecnologias 3 Viiesne DE CALIDAD DE GENERO COMUNDADES 12 Visiio

Ob”gatorio_ 9 respetuosas con el Medio . RESPUNSABIES
Ambiente. _,\/\/\' m l gl Eé
&

Actuar contra todas las
formas de corrupcion,

i i PAZ, JUSTICIA AlIANZAS PARA
5 ﬁgggrg?ﬂgr?‘tlﬁr forma de inC|uyendo |a eXtOrSién y el EINSTlTlII:IUN[S 1 LI]S (]BJETIV[]S
J : soborno. VINCULANTES } @
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OISTEMA INTEGRAL
DE ETIGA

El objetivo del Sistema integral de ética es mantener
laintegridad y reputacion de la empresa, a traves
del establecimiento de normas de conducta que
aseguren que los colaboradores y colaboradoras

guien su actuar con altos estandares de éticay

de intolerancia hacia la corrupcion, unificando y
fortaleciendo las practicas empresariales del equipo
respetando en todo momento los derechos humanos.

Contamos con un Codigo de eticay conductay
Manual para prevenir la discriminacion, el acoso, el
hostigamiento y la corrupcion.

QﬂMMAlza la Voz

Nuestro canal de denuncias “Alza la voz” se encuentra al
alcance de todos nuestros grupos de interes.

N alzalavoz@ahg.mx

DENUNGIAS

DE FALTAS GRAVES s

EN 2024

Tipo de queja Total

Corrupcion

1

Acciones tomadas

Reforzamiento disciplinario.

Acoso Laboraly
Hostigamiento

Salida de la empresa.

Abuso de
Autoridad

Interiores
Corporativos

Dirigidas a:

Edificacion

Colaboradores/as
Alpha Hardin

ik
(=]
(=}
(/2]
(1]
=)
«
=]
=
(]
(V]
Sy
Bl

3 Reforzamientos disciplinarios.
1 Cambio de equipo de trabajo.
1Desvinculacion.

AHG

~+-----> Alpha Hardin
Oficina

-------------- > Proyectos
Especiales

No identificada

Contratista
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CAMARASY
ASOCIACIONES

Somos socios fundadores de
la Asociacion Mexicana de
Interiorismo Corporativo,

asociacion que agremia a las

mejores empresas del sector en
nuestro pais.

Somos parte del Consejo de
Construccion Ecologica de
USA, organizacion que promueve
la sostenibilidad en el disefo,
construccion y funcionamiento de
edificios.

Entrega de certificado AMIC

Nuestro equipo esta capacitado

en administracion de proyectos

con la metodologia del Project
Management Institute.

Contamos con el emblema
D-U-N-S® Registered™ a traves
del cual mostramos credibilidad

comercial ante clientes,
proveedores y SocCios.

El Pacto Mundial de la ONU es
la iniciativa por la sostenibilidad
corporativa mas grande del
mundo, esta sustentado por las
Naciones Unidas y comprende
los principios y valores de la
Organizacion.

d | INFORME ASG 2024 | GOBERNANZA
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CONSEJO DE
ADMINISTRACION

X

Horas de sesiones

SESIONES HORAS codn el consejo de
administracion
CADA UNA durante 2024

lns Apoyar a la Direccion General enlatomade
decisiones estrategicas y en problematicas

pHINGIpAlEs operativas importantes.

Vigilar el rumbo estratégico de la organizacion

UBJ ETI“US con base en los planes de crecimiento
proyectados.

n' HANTE Revisar el estatus de la informacion financiera

y definir acciones para continuar con finanzas
sanas.

Generar nuevas estrategias organizacionales
derivadas del crecimiento de laempresay las
problematicas que esto conlleva.

Estructura del Consejo de Administracion

Presidente

Consejeros Consejeros Consejero
patrimoniales independientes relacionado

Secretaria (4) (2) (1)
(1)

Total de miembros del consejo de adminstracién: 8
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COMITE DE CULTURA
ORGANIZAGIONAL

El comité de Cultura Organizacional tiene como
objetivo general fortalecer y promover una cultura
organizacional que esté alineada con los valores,
mision, vision y proposito de la empresa.

Los objetivos especificos del comité son:

Fomentar una cultura
corporativa positiva: desarrollar
e implementar iniciativas
que promuevan un ambiente
laboral colaborativo, inclusivoy
motivador.

Medir y mejorar
la satisfacciony
compromiso del
equipo.

Alinear la cultura con la estrategia
empresarial: asegurar que las
actividades y eventos estén
alineados con los objetivos
estratégicos de laempresa.

; | INFORME ASG 2024 | GOBERNANZA

El comite esta integrado equitativamente por mujeres vy
hombres, provenientes de diversas areas de responsabilidad.

_TOtal de 37 Edad promedio de
integrantes del afios integrantes del comité

comité |

Fernanda Ortega Torres Daniela Colmenero Nevarez
Gerencia de Comunicacion Coordinacion de Comunicacion
y Responsabilidad Social y Responsabilidad Social
Alejandro Castellanos AreliFlores Chavez Carla Lojero Aguilar
Amador Integracion de concursos y Gerencia de
Gerencia de proyecto licitaciones administracion
Coyohua Mota Maldonado Jorge Abdel Musik Asali
Direccion Proyectos Especiales Direccion General
<T
>
<
&
@
Q
(&)
-
B
Jorge Abdel Musik Marcia Aguilar Soto Roberto Olvera Uribe 3
Rodrl'guez Coordinacion de Gerencia de proyecto E
Direccion Dédalo Talento Humano &
z
79
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SENSIBILIZAGION Y o
FORTALEGIMIENTO GON
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

platicas dirigidas a
contratistas y proveedores

Sobre sostenibilidad y etica empresarial, durante 2024

Estas sesiones fueron organizadas en conjunto con el

area de Compras, con el objetivo de promover nuestras

iniciativas e invitar a nuestros socios estrategicos a
sumarse a ellas.

Durante las sesiones, tambien se compartieron
detalles sobre nuestros procesos de mejora continua
y se presento nuestro Sistema Integral de Etica,
destacando la importancia de actuar conforme a
nuestros principios corporativos. Se ofrecio una
explicacion detallada sobre el funcionamiento de
nuestro canal de denuncias, como herramienta clave
para asegurar la transparenciay el cumplimiento de los
mas altos estandares eticos.

Para fomentar una comunicacion mas efectiva y
dar seguimiento a cualquier inquietud o propuesta,
se facilitaron los correos electronicos de las areas
responsables y del canal de denuncias. Estas
acciones fortalecen nuestra relacion con contratistas
y proveedores, alineandolos con nuestra vision de
construir un futuro mas sostenible, justoy etico.

2024 | GOBERNANZA
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INDIGE DE GONTENIDOS:
GLOBAL REPORTING INIGIRTIVE (GRI)

3 SALUD
Y BIENESTAR
3 SALUD

Y BIENESTAR

o

EDUCACION
DE CALIDAD

|

EDUCACION
DE CALIDAD

|

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 REDUCGION DE LAS
DESIGUALDADES

@

1 REDUCGION DE LAS
DESIGUALDADES

E

META GLOBAL

Lograr una cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion
contra riesgos financieros, el acco a servicios esenciales de
atencion medica de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
esenciales seguros, efectivos, de calidad y asequibles para todos.

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Incrementar el numero de jovenes y adultos con habilidades
relevantes tanto técnicas como vocacionales.

Asegurar para 2030 que se adquieran conocimientos y habilidades
para promover el desarrollo sostenible incluida educacion sobre
desarrollo sustentable, derechos humanos, equidad de genero,
promocion de la paz, diversidad cultural.

Asegurar para 2030 que se adquieran conocimientos y habilidades
para promover el desarrollo sostenible incluida educacion sobre
desarrollo sustentable, derechos humanos, equidad de genero,
promocion de la paz, diversidad cultural.

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y ninas en todo el mundo.

Proteger los derechos laborales y promover entornos laborales
seguros para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.

Garantizar laigualdad de oportunidadesy reducir las desigualdades
de resultados, incluso mediante la eliminacion de leyes, politicas y
préacticas discriminatorias y la promocion de legislacion, politicas y
medidas apropiadas a este respecto.

Garantizar laigualdad de oportunidadesy reducir las desigualdades
de resultados, incluso mediante la eliminacion de leyes, politicas y
practicas discriminatorias y la promocion de legislacion, politicas y
medidas apropiadas a este respecto.

Acceso a servicios
esenciales de salud
de calidad.

Beneficios para
empleados

Educaciony
entrenamiento de
empleados.

Educacion sobre
desarrollo sostenible.

Educacion sobre
desarrollo sostenible.

Cadena de suministro
inclusiva.

Salud y seguridad
ocupacional.

Igualdad de
oportunidades.

Estrategias comerciales
inclusivas.

) s

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Acceso a la atencion médica en las comunidades.

Las actividades de sensibilizacion sobre el alcohol se refieren al impacto
del alcohol en la salud, el alcohol en el trabajo, la conduccion bajo los
efectos del alcohol, el alcohol ilegal, los pueblos indigenas, el embarazo
y el alcohol,los dafios sociales y el consumo de alcohol entre los jovenes.

Horas promedio de capacitacion por genero y nivel / Detalles de
capacitacion impartida.

Numero, tipo e impacto de iniciativas para crear conciencia, compartir
conocimiento e impactar en el comportamiento / Resultados obtenidos.

Reportar las medidas tomadas para desarrollar y mejorar el conocimiento
de altos mandos en temas economicos, de medio ambiente y sociales.

Programas y/o proyectos que promuevan el empoderamiento de las
mujeres y ninas rurales en la cadena de suministro.

¢El sistema de la companiia y todos los principales empleadores a lo largo de la
cadena de valor brindan programas de educacion, capacitacion, asesoramiento,
prevencion y control de riesgos para ayudar a la fuerza laboral, las PYMES y / o los
pequenos agricultores y sus familias con respecto a enfermedades graves u otros
riesgosrelacionados con la salud.

Numero total de empleados por tipo de empleo, por género (a tiempo
completo y a tiempo parcial).

Ingresos y objetivos de crecimiento de estrategias comerciales inclusivas.

"
M
oy

ID
INDICADOR

PF - 14.7 ii)

wom1.21

PF-1313

GRI Standard

102-8

\ Global
Reporting
Initiative™
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10 REDUCGION DE LAS
DESIGUALDADES

Q)

3

Para 2030, empoderar y promover la inclusion social, economica
y politica de todos, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o condicion economica o
de otro tipo.

Asegurar el uso eficiente y sustentable de los recursos naturales.

Accesibilidad del
contenido multimedia.

Educaciony
entrenamiento de
empleados.

Acciones emprendidas para mejorar el desempefio en relacion con temas
de difusion de contenidos (accesibilidad y proteccion de audiencias
vulnerables y toma de decisiones informada) y resultados obtenidos.

Programas y progresos relativos a la administracion de materiales.

former MM11

24, 25,32, 33,
50,7879
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Asegurarse de que las personas tienen la conciencia e informacion
sobre desarrollo sustentable y estilos de vida amigables con la
naturaleza.

Promover la justicia para todos “Rule of Law”

Desarrollar instituciones transparentes a todos los niveles.

Asegurar la toma de decisiones participativa y representativa en
todos los niveles.

Promover la justicia para todos “Rule of Law”

Reducir la corrupcion en todas sus formas.

Promover politicas no discriminatorias para fomentar el desarrollo
sustentable.

Asegurar la toma de decisiones participativa y representativa en
todos los niveles.

Educacion sobre
desarrollo sostenible.

Comportamiento etico
y legal.

Gobierno corporativo

transparente y efectivo.

Toma de decisiones
inclusiva.

Comportamiento ético
y legal.

Anticorrupcion.

No discriminacion.

Toma de decisiones
inclusiva.

Comunicacion de programas y acciones para promover laResponsabilidad
Social.

Describir valores, principios, estandares y normas/Codigos de conducta.

Reportar casos de conflicto de intereses, como se manejaron y quienes
estuvieron relacionados.

Reportar composicion del gobierno corporativo : Ejecutivos vs no ejecutivos,
género, competencias en cuanto a temas sociales, representacion de
stakeholders.

Reportar mecanismos internos y externos parareportar comportamientos
no eticos e ilegales / Reportar acceso de toda la cadena de valor y cuantos
stakeholders han sido informados/ Soporte de directivos.

Comunicar casos de corrupcion y acciones tomadas.

Numero total de actos discriminatorios reportadas y acciones tomadas.

Numero de reuniones del consejo y asistentes.

Reportar alianzas estratégicas para logro de objetivos.

14-17, 29, 62
y 63

5-7,70y 71

70,71y 81

Referencia: https://sdgcompass.org/business-indicators/
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Elaborado por Fernanda Ortega Torres
Comunicacion y Responsabilidad Social

Disefio grafico: Alejandra Ceron Barrera

Colaboraciones:

« Carolina Negrete Martinez

» Daniela Colmenero Nevarez
» Marcia Aguilar Soto

» Patricia Ortega Trespalacios

Este informe comprende el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024




